
マイナビにてエントリー受付中！
少しでも興味のある方は、右のＱＲコードより
エントリー下さい！後日選考の案内をお送りします！

2022年4月入社 総合職募集！！

【問い合わせ先】
〒653-0843
神戸市長田区御屋敷通3丁目1番1号
山陽電気鉄道株式会社 経営統括本部 採用担当
（ＴＥＬ：０７８－６１２－２６３０）

給 与／初任給213,000円

（2020年度実績）

手 当／時間外手当、家族手当、

通勤手当（現物支給）など

賞 与／年2回 基本給×4ヵ月分＋α

（2020年度実績）

休 日／週休2日制、年末年始、

祝日ほか

（就業場所により異なる）

勤務地／兵庫県神戸市・明石市ほか

制 度／各種社会保険、共済会、

財形貯蓄、持株会など

募集要項（総合職）

マイナビ 山陽電車採用ＨＰ



山陽電車 技術部門の仕事

マイナビにてエントリー受付中！

施設課

鉄道にとって重要な基盤となる線路やホーム・トンネル・橋梁
といった土木構造物全般の管理、のり面防護工事や駅のバリ
アフリー化工事などを行い、安全性と快適性を支えます。

主に土木・建築系

電気システム課

電車の走行に欠かすことのできない電気を供給する電車線、
安全運行を支える踏切・信号や運行管理システムなど、各種
電気・通信設備の保守、管理業務を担います。

主に電気・情報系

山陽電車のメイン事業である鉄道業。
安全・安心を守りながら、さらなる快適性を
追求するのが鉄道技術部門の役割です。

車両課

車両の定期的な検査、修繕、改良工事の実施、リニューアル
や新型車両導入時の設計など、200両以上に及ぶ車両をメン
テナンスし、安全・安心な車両を提供します。

主に機械系

技術部には内勤部門（設計・企画など）と現業部門
（メンテナンスなど）があり、双方が連携をとりながら
日々の業務を進めています。
ジョブローテーションを通して、どちらの仕事も経験
していただく可能性があります。


